PROYECTO: “MANOS HABILIDOSAS”

CARATULA CON INFORMACION BASICA

o gk wnNE

© N

Nombre del Proyecto: Manos Habilidosas
Nombre de la Organizacion: Union de las Asambleas de Dios
Numero de Personeria Juridica: 37567 Nacional Numero de Fichero de Culto: 14
Direccion Postal en la Organizacion en Plottier: Brasil 365 B° 25 de Mayo CP.8316
Presidente de la Organizacion: Enrique Walter Strohschein
Datos de Contacto de la organizacion local: 0299-4936410/156357772
dowplottier@hotmail.com
Facebook: iglesia renacer Plottier
Fecha de inicio de actividades:

*Fecha de la fundacidn legal de la Asociacién: 08/06/1947

* Fecha otorgamiento de Personeria Juridica N2 37.567: 10/12/1948

* Fecha otorgamiento del Fichero de Culto N2 14: 03/12/1979

* Fecha otorgamiento de Entidad de Bien Publico N2 5.392: 03/04/1962
Mision de la Organizacién:
Alcanzar con el mensaje del evangelio a toda la familia, fortaleciendo los lazos de
contencion, transformando las vidas por medio de la educacion y la formacion de
valores y capacitando a los fieles para la formacién de lideres efectivos, que apunten a
cambiar la sociedad en que viven.

10.Descripcion del proyecto:

El proyecto estd basado en la creacién de un espacio de contencidn y capacitacion,
gue nos permite por medio de la educacion de artes y oficios crear una interaccion con
los jovenes en situacion de calle o sin escolaridad o bien personas que no saben
ningun tipo de oficio. Por lo tanto este proyecto apunta a darle a las manos de las
personas habilidades, para que con sus propias manos puedan mantenerse asi mismo
y hacerse sus propias casas. El proyecto inicial consiste a dictar 5 cursos de corta y
mediana duracién para formar instaladores en: Electricidad (6 meses) agua (6 meses)
cloacas (4 meses) Durlock (2 meses) y Soldadura (6 meses) Todos con la modalidad
de 2 hs. semanales

11.Resumen Financiero:

Pesos Porcentaje
Aporte solicitado 50.000 22.7 %
Aporte propio o de terceros 170.500 77.3 %
Totales 220.500 100 %
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Coordinador Titular del Proyecto

e Nombre Wegierski David
e Tel: 299-4936410/299-6357772
e E-mail: dowplottier@hotmail.com

Coordinador Suplente del Proyecto

e Nombre: Wegierski Angel Andrés
o Tel: 299-5220895
e E-mail: aaw_np@hotmail.com

Contexto general del Proyecto:

Nombre del Proyecto “Manos Habilidosas”

Localizacion: El proyecto se realizara en las instalaciones de nuestro Salén ubicado en la
calle Brasil 365 del B° 25 de Mayo de la ciudad de Plottier y en las Instalaciones de la
comisién de B° Gran Neuquén Norte sobre calle Novella y Venado Tuerto

Destinatarios: Jovenes de 14 a 30 afios de la ciudad de Plottier y de Neuquén que quieran
aprender Oficios de salida laboral rapida. Observando la alta desercion escolar que sufre
nuestro sistema educativo en donde cada vez hay mas jovenes que caen del sistema
educativo y carecen de posibilidades, por lo cual muchos de ellos caen en drogas y deciden
optar algunos por la delincuencia ya que buscan una salida econémica de facil acceso y a la
vez al observar el mercado laboral que vemos la faltante de mano de obra calificada es que
gueremos ofrecer la posibilidad de estudiar por medio de cursos Tedrico-Practicos de corta
duracion que les pueda ofrecer una salida laboral sustentable.

Descripcion: Este proyecto busca fundamentalmente fortalecer en los jévenes un “proyecto
de vida” y que aquellos jovenes que razones de la vida quedan fuera del sistema escolar o
tienen que acceder a una nocturna, o aun aquellos que estan obligados a trabajar para
sustentar a su familia y que caen en trabajos precarizados de changas, o de ayudantes de
albafil en su mejor opcion, poder por medio de cursos de pequefia y mediana duracion
capacitar a estas personas brindandoles la posibilidad de superacién. Los oficios se estan
perdiendo por que histéricamente se trasmitian de padres a hijos, y al vernos en una sociedad
donde los lazos se han perdido y encontramos infinidades de hogares donde la presencia del
padre esta ausente. Queremos por medio del trabajo social que hace la Iglesia que nos
acerca a una gran cantidad de jovenes poder potenciar a estas personas dandoles
habilidades a sus manos, para que sepan trabajar y sustentarse por si mismos.

Se realizarian talleres de: Instalador de Durlock, Instalador Sanitarista Agua, Instalador de
Cloacas, Instalador de electricidad Domiciliaria y curso de Soldadura Béasica. Por medio de
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estos 5 cursos que serian dictados por técnicos y personas idoneas que pertenecen a nuestra
institucion.

FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA.

En el trabajo social que nuestra Iglesia desarrolla que esta funcionando en la zona desde el
afio 1991 en el Barrio 25 de Mayo calle Brasil 365 de la ciudad de Plottier nos encontramos
con muchas familias que se desarman por problemas de parejas, violencias, drogas, de
relaciones y esto trae aparejado que los hijos se crian sin uno de sus padres en casa. Vemos
parte de este problema es que muchisimos adolescentes/jévenes no saben hacer nada con
Sus manos, ya que carecen de posibilidades de que alguien les ensefie. Ya no se hace lo que
se hacia afos atras en donde uno se arrimaba a algun taller a limpiar o cebar mate a cambio
de que alguien te ensefie algo. Aquellas personas que pasan por una escuela industrial son
los Unicos que reciben algun tipo de formacion especializada en oficios, pero el porcentaje es
minimo y por ser una escuela de doble jornada pocos son los chicos que logran entrar y
conseguir una vacante ya que en su mayoria estan superpobladas, con un alto porcentaje de
repitentes. Otro de los datos que sacamos de la construccion es la faltante de mano de obra
calificada y la mayoria de las personas de oficios son personas mayores que ya tienen afios
de experiencias pero que no han formado gente. Otro dato es ver cuando la gente necesita
reparar algo o hacer un arreglo, no encuentra gente adecuada o mas bien la experiencia es
gue termina renegando por los trabajos mal hechos, en la mayoria por la falta de formacién de
la gente.

Queremos formar a esos jévenes que muchos estan desocupados y sin posibilidades en la
vida para que ellos puedan aportar por medio del “Saber Hacer” soluciones para la gente y no
problemas. Ensefiar con teoria y por medio de sistemas normalizados de saber hacer las
cosas bien para que funcionen.

Contamos en la Iglesia con personal capacitado en oficios diversos con vasta experiencia
laboral, algunos profesionales matriculados y otros idéneos en los oficios, que no solo pueden
ensefar la teoria sino mas bien las mafas que tienen cada oficio para encontrar solucion
cuando las cosas se rompen. Capacitar desde el diagnostico del problema, el plano de la
instalacion, la lista de materiales y la obra terminada y funcionando.

Podemos encuadrar esta fundamentacion en derechos proclamados por la Declaracion
Universal de Derechos Humanos como: derecho al trabajo (art.23) — derecho a la salud
(art.25) — derecho a la educacién (art.26). En la medida en que el proyecto intenta vincular a
un sector especifico de la poblacién de Plottier con el mundo del trabajo, lo que traeria
aparejado una consecuente mejoria en su calidad de vida (esto por supuesto incluye aspectos
educativos y de salud mencionados)



DATOS OPERATIVOS DEL PROYECTO

Objetivo General:

Generar un espacio socio-productivo, apuntado por medio de los talleres y de este modo
encontrar una salida laboral en forma independiente dirigida a aquellos que no tengan
formacion y sean personas que emprenden a través de las herramientas que se les brinda.

Objetivo Especificos:

Brindar los siguientes talleres tedrico-practicos: Instalador de Durlock, Instalador Sanitarista
Agua, Instalador de Cloacas, Instalador de electricidad Domiciliaria y curso de Soldadura
Bésica. Con un cupo no menor de 20 alumnos por curso llevandose a cabo los dias martes y
jueves 2 horas por taller cada semana en la localidad de Plottier.

Readecuar el espacio fisico para taller, con el armado de los tableros, los béxer adecuados
para cada materia.

Realizar al finalizar el cursado una practica de caracter Social sobre una institucion de bien
comun, que necesite mano de obra calificada, a la cual solo se le solicitara el aporte de los
materiales y “Manos Habilidosas” ofrecera el personal calificado. De este modo los alumnos
aplicaran en la practica todo lo aprendido en los cursos.

Cronograma de Actividades:

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

Objetivos | Actividades
Especificos

Semana Semana Semana Semana Semana Semana

1/2|13(4(1{2(3|4|1|12|3[4(1|2|3|4|1(2|3|4|1|2|3|4
1 1 Comprar y gestionar | x| x| x| x| x| X| x| x
materiales para armar los
boxer de trabajo y talleres
2 difundir la actividad e | x| x| x| X
inscripcion de interesados
3 seleccionar los alumnos e X| X
interesados
2 1 Talleres de Electricidad X| X| X[ X X| X| X[ X| x| X[ X]| X| X| x| X[ X| X| X| X| X| X| X| X
2 Talleres de Agua X[ X| X X X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
3 Talleres de Soldadura X| X[ X | XX X| X x| x| X] X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| x
4 Taller de cloacas X1 X! x| x| x| x| xI x| x| x| x| x| x| x| x| x
5 Taller de Durlock x| x| x| xl x| x| x| x

3 1 Compra de mobiliario, X| X| X| X




computadora

2 Taller de Marketing X| X| X| X

3 Ensefiar a promocionar por X[ X| X| X
medio de volantes

4 1 Seleccionar institucion para x| x| x| x
la contraprestacion

2 Armado de planos y listado X! x| x| x
de materiales

3 Trabajos de relevamiento X| X| X| X

4 Trabajos de armados de X | X| X
instalaciones

5 Revisién y reparacion final X

FINANCIAMIENTO

Recursos

RECURSOS HUMANOS

Descripcién

Aporte

Aporte

Total

Solicitado

Propio

Coordinador 1 Persona 6 meses $0 $ 48.000 $ 48.000
Limpieza de 1 persona 20 hs semanales durante 2 $0 $8.000 $8.000
Instalaciones y predio | meses a $ 50 la hs.
Capacitadores 1 Electricidad (6 meses) 2 hs x semana $7.200
$ 150 h/Clase 1 Agua (6 meses) 2 hs x semana $7.200
1 Cloacas (4 meses) 2 hs x semana $4.800
1 Durlock (2 meses) 2 hs x semana $2.400
1 Soldador (6 meses) 2 hs x semana $7.200 $ 28.800
SUBTOTALES $ 28.800 $56.000 | $84.800
RECURSOS MATERIALES
RECURSOS DESCRIPCION APORTE APORTE TOTAL
SOLICITADO PROPIO
ELECTRICIDAD Interruptores, caferias, cables, cajas, $2.500 $8.000 $ 10.500
conectores, térmicas, disyuntores,
herramientas varias, etc.
Agua Canierias, accesorios, roscadoras, $2.500 $ $8.000 $ 10.500
fusoras, herramientas varias, tanques,
motores, automatico de tanque, etc.
Cloacas Cafios, ppa, BA, camara Inspeccién, $2.500 $ 2.500 $ 5.000
codos, herramientas varias
Durlock Placas, Perfilaria, tornillos, masilla, $1.200 $10.000 $11.200
cinta papel, cinta tramada,
herramientas varias
Soldador Hierros, electrodos, discos de corte, $2.500 $ 15.000 $ 17.500
amolar, soldadora, amoladora,
caretas, guantes, antiparras,
herramientas varias
Herramientas para Amoladora de 4.5”, y de 77, taladro de $10.000 $0 $ 10.000
armar el taller de 13 mm, fusora, tester, pinzas varias,
ensefianza destornilladores,
Mobiliario 2 Mesones, sillas, pizarrones, tizas, $0 $6.000 $ 6.000
borradores,
Libreria Afiches, lapiceras, cintas, tizas, $1.000 $1.000




fotocopias, carpetas

Refrigerio Yerba, azlcar, galletitas $1.500 $ 1.500
Equipamiento Compra de una PC $0 $6.500 $6.500
Administracién

Infraestructura Aula y Taller de trabajo $ 50.000 $ 50.000

(edificio donde se
dictan las clases)

Luz, Agua, Gas Durante 6 meses $6.000 $ 6.000
Subtotales $21.200 $114.500 | $ 135.700
TOTAL RECURSO HUMANO + RECURSOS MATERIALES $ 50.000 $170.500 | $220.500
EVALUACION

La Evaluacion del proyecto se realizaria a través de un proceso durante el proyecto y
después. En la evaluaciéon durante se controlaran los contenidos teéricos por medio de
evaluacion escrita y los practicos en la evaluacion en aula taller. Para evaluar el
funcionamiento del proyecto se revisaran cada curso y se evaluard el interés y la participacion
en las clases cada 2 semanas por si hay que hacer correcciones de horarios o dias de clases.
En la 4ta etapa, en la practica real en obra. La evolucidon posterior se realizar4 por medio de
un seguimiento de los trabajos realizados y la creacién de una especie de bolsa de trabajo
donde se pondran los alumnos recibidos en un listado a disposicion de interesados en
contratar mano de obra especializada. Se invitaran a los alumnos que terminen los cursos
cada 3 meses a un encuentro en donde concurran al aula taller para compartir experiencias y
ver el funcionamiento de lo aprendido y ayudar a aquellos que mas les cuesta a vender su
trabajo por medio de folleteria.

SUSTENTABILIDAD

Nuestra Institucion tiene una accion dentro de Pais desde ya mas de 60 afios, y presencia en
todas las provincias y aqui en la provincia de Neuquén estamos trabajando del afio 1987 y
con filiales en mas de 6 ciudades y la nuestra en Plottier esta funcionando del afio 1991. La
institucion aportaria por medio de la colaboracion de los feligreses todo el resto del capital del
proyecto para poder mantenerlo en funcionamiento. Contamos con una infraestructura para
dar las clases solo nos falta un poco de material para techar el aula taller y armar la
electricidad de la misma. Quisiéramos poder seguir después de terminado el dictado de clases
una segunda capacitacion en los cursos que han tenido mas inscriptos o han despertado mas
interés, para lo cual estamos estudiando la posibilidad de hacer convenios con empresas que
venden materiales de agua, cloacas, electricidad, durlock y soldadora para que sean sponsor
de los cursos proveyendo los materiales de las capacitaciones y la folleteria para la
promocioén, y con convenios con la Municipalidad de Plottier para que por medio de convenio
se cubran las horas de los profesores de cada curso.




