
PROYECTO: “Construyendo espacios” 

INFORMACIÓN BASICA 

1. Nombre del Proyecto: “Construyendo espacios” 

2. Nombre de la Organización: Cooperativa de Trabajo “TAYIÑ KVZAW” 

3. Número de Personaría Jurídica: Resolución 4566 

4. Dirección postal de la Organización: Batilana n°1230, Ciudad de 

Neuquén 

5. Presidente de la Organización: Eduardo Pilquiñan 

6. Datos de Contacto de la Organización (teléfono y email): 

2994427455/2994169309; cinthialavocerita@gmail.com 

7. Facebook: Cooperativa de Trabajo “Tayiñ Kvzaw” 

8. Fecha de Inicio de Actividades: Septiembre 2014 

9. Misión de la Organización: Ser nexos entre Empleador y empleado, 

generando así fuentes de trabajo y capacitaciones de oficio para nuestros 

socios. 

10. Breve descripción del proyecto: El proyecto tiene como base la misión de 

la organización, brindando herramientas de oficios y conocimientos de 

distintas aéreas de la construcción. Promoviendo y generando trabajos para 

un bienestar económico de nuestros socios, a su vez se ofrecerá el 

respaldo de un trabajo en tiempo y forma. 

 

11.  Cuadro resumen de financiamiento: 

Monto total del proyecto Pesos Porcentaje 

Financiamiento solicitado en convocatoria $50.000 55% 

Aportes propios o de terceros $45.000 45% 

TOTALES $95.000 100% 

 

Coordinador Titular del Proyecto: 

Cinthia Gutierrez 

299-155877806 

cinthialavocerita@gmail.com 

 

Coordinador Suplente del Proyecto: 
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Nombre del Proyecto: “Construyendo espacios” 

Localización del proyecto: 

 El proyecto como base de las capacitaciones se desarrollara en las Instalaciones 

del edificio de la Biblioteca Popular Monseñor Jaime de Nevares; ubicado en calle 

Batilana n° 1230, B° Islas Malvinas de la ciudad de Neuquén. Prestando servicios 

a  distintos sectores de la ciudad de Neuquén. 

Destinatarios:  

Para 36 jefes y jefas de hogar de un rango de edad entre 20 a 35 años 

aproximadamente que están dentro de la población económicamente activa del B° 

Islas Malvinas de la ciudad de Neuquén, que pertenecen a la cooperativa. Los 

mismos se encuentran en situación de desempleo y con dificultad para insertarse 

en el ámbito laboral. 

Descripción:  

Este proyecto surge de la necesidad económica de los socios por la alta tasa de 

desocupación en personas aptas para trabajar en distintas aéreas de la 

construcción. Se busca ser el nexo entre empleado y empleador. Brindando 

herramientas,  capacitaciones de oficio necesarias y adecuadas a los socios, 

fortaleciendo así sus habilidades. La idea es crear nuevos espacios de 

capacitaciones de oficio como durlock, electricidad, albañilería, etc. Continuando 

con las capacitaciones ya dadas en herramientas básicas de office: para saber 

cómo realizar un currículo vital, oratoria: para enfrentar una entrevista de trabajo, 

cocina: panificación y para evento, costura: en la actualidad ya funciona como 

salida laboral; entre otros.  

Fundamentación del problema:  

Debido a la alta tasa de desempleo que enfrentamos en los últimos años, al cierre 

de empresas de distintos rubros, a la no apertura de nuevos puestos de trabajo 

debido a los ajustes. En un rango de la población económicamente activa 

encontramos aproximadamente 36 jefas y jefes de hogar desocupados que 

integran los socios de la Cooperativa Trabajo “Tayiñ Kvzaw” del Barrio Islas 

Malvinas de Neuquén Capital. 

Si bien el INDEC: Dio a conocer que el desempleo en Neuquén bajo un 7.2% 

según el cuarto trimestre del 2017. Esto no se refleja en los socios de la 

cooperativa. Es este el motivo que nos lleva a querer crear nuevos espacios de 

capacitaciones y buscar puestos de trabajo para nuestros socios fortaleciendo los 

lazos entre los actores participantes. Entendiendo que el TRABAJO es un 



DERECHO adquirido que no solo mejora lo económico sino que influye en tener 

un nivel superior de vida. Pudiendo así modificar el bienestar del socio influyendo 

directamente a sus familias; las cuales están constituidas por menores a cargo, 

compartiendo casa o predio con otro familias, alquilando o casa precarias sin 

tenencias. 

Las capacitaciones y herramientas de oficio no solo brindarían una salida laboral 

sino también ayudarían para construir o terminar sus propias viviendas mejorando 

las realidades actuales. 

Datos operativos del proyecto: 

Objetivo General:  

Generar y promover espacios de formación en oficios de la construcción para los 

36 socios/as de nuestra Cooperativa del B° Islas Malvinas; a través de 

capacitaciones con una duración de 6 meses.  

Objetivo Especifico: 

1.- Brindar herramientas de oficio para la construcción (martillo, pala etc.) a los 

socios que ya tengan conocimiento en las tareas. 

2.- Fortaleciendo  los espacios asociativos y redes para acelerar el proceso de 

solicitud de trabajo. 

3.- Buscar y realizar capacitaciones de oficio como albañilería, durlok, electricidad, 

gasista, plomero, etc. Con duraciones cortas en un lapso de 6 meses. 

Cronograma de actividades: 

Objetivos 
Específicos 

Actividades 

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 

Semana Semana Semana Semana Semana Semana 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.- 

1.- Comprar y 
gestionar las 

herramientas de 
oficio x x x x                                         

2.- Seleccionar los 
socios con 

conocimientos en 
los oficios       x x x                                     



3.- Entrega de las 
herramientas de 

oficio 
              x                                 

2.- 

1.- Programar 
entrevistas de 

trabajo             x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

2.- Publicitar los 
socios con oficio             x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

3.- Cargar currículos 
en páginas web               x       x       x       x       x 

3.- 

1.- Selección de los 
socios participantes 

de cada 
capacitación             x x                                 

2.- Selección de los 
capacitadores         x x                                     

3.- Encuentro de 
planificación entre 

capacitador y 
referentes de la 

cooperativa             x x                                 

4.- Capacitaciones 
de albañilería, 
electricidad, 

durlock                 x x x x x x x x x x x x x x x x 

 

Financiamiento: 

RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS DESCRIPCIÓN 
APORTES 

SOLICITADO 
APORTES 
PROPIOS 

TOTAL 

Honorarios 
coordinadores-

as 

2 personas x 6 
meses $1500 por 

mes 
$ 0 $ 18.000 $ 18.000 

Honorarios de 
capacitador 

2 personas x 6 
meses $ 1500 

$ 0 $ 18.000 $ 18.000 

Personal de 
Mantenimiento 

1 personas x 6 
meses $ 1500 

$ 0 $ 9.000 $ 9.000 

SUBTOTAL $ 0 $ 45.000 $ 45.000 

RECURSOS MATERIALES 



RECURSOS DESCRIPCIÓN 
APORTES 

SOLICITADO 
APORTES 
PROPIOS 

TOTAL 

Albañilería 

Hormigonera, carretilla, 
pala, cuchara, martillo, 

fratacho, plomada, nivel, 
serrucho, corta fierro, 
reglas, tenaza, pinza, 

llana, filtro, cortadora de 
pisos, manguera de 
nivel, mola, taladro, 

cierra, cuerpo de 
andamio, arnés, 

escalera. $ 32.190 $ 0 $ 32.190 

Electricidad 

Destornillador, linterna, 
cúter, pelacables, 

soldadora de mano, 
fusibles, cinta aislante, 
busca polo, guantes. $ 3.780 $ 0 $ 3.780 

Durlock 

Martillo 40cm, refilador 
de placa, nivel de mano, 

espátula p/ masillar, 
serruchin p/ placa, plato 

p/ masilla, línea tiza y 
tiza, trincheta, tijera 

p/chapa, atornilladora 
argentec. 

$ 6.531 $ 0 $ 6.531 

Plomería 
Termofusora, 
manómetro. $ 7.500 $ 0 $ 7.500 

SUBTOTAL $ 50.041 $ 0 $ 50.041 

TOTAL RECURSO HUMANO + RECURSO 
MATERIAL $ 50.000 $ 45.000 $ 95.000 

  

Evaluación:  

Se realizará durante todo el proceso, tomando en cuenta el antes, durante y 

después del proyecto con el equipo de trabajo.  

En un primer momento atreves de planillas llevaremos el registro de a quienes 

entregamos las herramientas de oficio y el seguimiento del uso de las mismas 

(nombre y apellido; herramientas entregada). 



Cada mes se verificaran los puestos de trabajos ya conseguidos y el resultado de 

los mismos con una pequeña encuesta al empleador que contrato el servicio. 

Evaluaremos a través de reuniones por parte del equipo de trabajo y capacitador 

el nivel de asistencia, participación y entendimiento de los socios, como también 

se les pedirá a los mismos que hagan una reseña sobre las capacitaciones (días, 

horarios, capacitador, etc.)  según su visión y si cumplieron sus expectativas. 

 

 

Sustentabilidad:  

La Cooperativa de trabajo “Tayiñ Kvzaw” no tiene fondos económicos propios, si 

bien se constituyo en 2014 recién a fines del año pasado activo nuevamente con 

sus papeles en regla a través de subsidios y eventos realizados. Articulamos con 

La Biblioteca Popular Monseñor Jaime De Nevares (con el préstamo de las 

Instalaciones) y La Radio Comunitaria Puel Mapu (con la publicidad de las 

actividades) para el funcionamiento. El proyecto por sí solo no soluciona el 

problema de base pero nos ayuda en el proceso ya que contamos con la gente 

idónea para realizar las capacitaciones, mantención de los espacios y los trabajos 

de oficio a ofrecer. 


