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CARATULA CON INFORMACION BASICA

Nombre del proyecto: Centro de Prevencién
Nombre de la organizacion: "Fundacion Tiempo de Nifios" - Centro
CONIN Neuquén Capital.
Numero de Personeria Juridica: Decreto N° 1554/12
Direccion postal de la organizacion: La Pampa N° 1751, Neuquén - CP
8300
Presidente de la organizacién: Héctor Guillermo Rimaro
Datos de contacto de la organizacion:

a. E-mail: info@tiempodeninios.org

b. Teléfono: 0299-15 5183257
Sitio facebook: CONIN Neuquén Capital.
Fecha de inicio de actividades: 01/02/12
Mision de la organizacion: Promover acciones preventivas orientadas a
evitar desnutricion infantil y trabajar en la recuperacién en casos de
desnutricion y malnutricion infantil. Asimismo, la Fundacion esta
enfocada a la realizacion de acciones tendientes a generar condiciones
para que los nifios y adolescentes en situacién de riesgo social
participen de actividades que les permitan desarrollarse y faciliten su
integracion plena en la sociedad, especialmente velando por el ingreso
al sistema educativo y el mantenimiento en él.

10.Breve descripcion del proyecto: Prevencion y recuperacion de la

desnutricion infantil, centrando su accionar en tres pilares: Asistencia,
Docencia e Investigacion. Llevado a cabo en el centro de prevencion por
un plantel heterogéneo de profesionales.

11.Cuadro resumen de financiamiento:

Porcentaje
Aporte solicitado $35.000 11,15%
Aporte propio o de terceros $279.000 88,85%

Totales $314.000

Coordinador/a Titular del Proyecto

Nombre del o la coordinador/a titular del proyecto: Héctor Guillermo Rimaro
Teléfono particular: 0299-15 5183257

E-mail: info@tiempodeninios.org

Coordinador/a suplente Titular del Proyecto


mailto:info@tiempodeninios.org
mailto:info@tiempodeninios.org

Nombre del o la coordinador/a suplente del proyecto:
Teléfono particular:
E-mail:

CONTEXTO GENERAL DEL PROYECTO
Nombre del Proyecto: Centro de Prevencién
Tematica: Nutricion — Primera Infancia

Localizacion del proyecto: Centro de Prevencidon de la Desnutricion Infantil y
Promocion Humana CONIN emplazado en calle 2, Manzana 13, Lote N° 19, del
Barrio HIBEPA de la ciudad de Neuquén.

Destinatarios: Destinatarios Directos 30 Nifias y nifios de entre 0 y 5 afios con
alto riesgo social y/o nutricional. Destinatarios Indirectos 20 familias de los
barrios Hipédromo, Belén, Paraiso, Almafuerte | y Il, Cuenca XV, Toma Las
Flores, etc.

Descripcion:

La Fundacion CONIN trabaja en la prevencion y recuperacion de la
desnutricion infantil, centrando su accionar en tres pilares: Asistencia, Docencia
e Investigacién. Sobre esos cimientos se desarrollaron en el centro de
Prevencion programas especificos, en asistencia programas de diagndstico y
tratamiento, en docencia programas educacionales y, en investigacion el
programa de relevamiento de datos. En todos los programas y servicios se
involucra a la madre. El objetivo debe tender a la prestacién de un servicio
integral, ya que el éxito de este modelo esta asegurado en la contencion de los
nifios y de sus familias en todos los aspectos. De esta manera, se da una
respuesta concreta, a cada problema concreto. Se fortalece a la familia, como
célula social, considerada como la Unica escuela de humanidad que existe.

En el Centro de Prevencion se desempefia actualmente un equipo de
veinticinco personas, incluidos la Coordinadora, dos médicos pediatras,
nutricionista, asistente social, psicopedagoga, fonoaudidloga, estimuladora
temprana, psicologa, cuatro maestras jardineras, encargadas de talleres,
ropero, de administracion, cocina y limpieza, mantenimiento y encargado de
logistica de alimentos. Los profesionales y algunos de los colaboradores
perciben compensacion por los gastos que irroga su traslado al Centro de
Prevencion.

Cabe destacar que a ese equipo de trabajo se acopla otro de
veinticuatro personas actualmente, integrador de diversas areas (recursos
humanos, gestion, eventos, proyectos, prensa y difusion e informatica), que
presta servicios ad honorem en pos de la eficacia y eficiencia del Centro de
Prevencion, sin desempefiarse directamente en él.

Fundamentacion del problema:
La prevencion de la desnutricion en los primeros afios de vida es
de crucial importancia para favorecer el desarrollo temprano y evitar dafios



permanentes en la vida futura. Es esencial incluir a la familia como responsable
del desarrollo de su hijo, fundamentalmente a la madre, que es su principal
agente de salud.

Son beneficiarios directos del Centro de Prevencion nifios de 0
(habitantes en el seno materno) a 5 afios, con desnutricion, malnutricion y/o
inmersos en una situacion de marcado riesgo social. En este punto cabe poner
de resalto, conforme lo ensefia el Dr. Abel Albino, fundador de CONIN, que
"Normalmente un chico no muere de desnutricion, muere de enfermedades
intercurrentes. En ese sentido nene desnutrido, para subsistir con un nivel de
ingreso de nutrientes tan bajo, cancela su programa de bomba de sodio y de
defensas. Como cancel6 su programa de bomba de sodio se deshidrata facil y
muere de deshidratacion; y como cancela su programa de defensas se infecta
con facilidad". Por eso, los chicos que no estan bien alimentados, "mueren de
neumonia, meningitis y tuberculosis"

DATOS OPERATIVOS
Objetivo General:

Quebrar la desnutricion infantil e Intervenir activamente en situaciones
de serio riesgo social que afectan a nifios de entre 0 y 5 afios de los barrios del
oeste de la capital neuquina.

Objetivos Especificos:

1- Alcanzar los indices de nutricion adecuada de los nifios bajo programa.
2- Lograr la estimulacién de los nifios bajo programa.

3- Capacitar a las madres de los nifios bajo programa CONIN, tanto en
cuidados de la primera infancia, nutricibn como asi también oficios.

Actividades

1 - Evaluacion profesional (médica pediatrica, nutricional, asistencia social)

2 - Charlas de salud.

3 - Talleres Productivos (Ya comenzaron en la primer semana elaboracion y
envasado de mermeladas, en la segunda elaboracién y envasado de salsa de
tomate; todo bajo estrictas normas higiénicas). Se implementaran talleres de
costura y pelugueria con duracion aproximada minima de dos meses cada uno
4 - Estimulacion continda de los nifios bajo programa

5 - Ropero Comunitario. Las familias bajo programa acceden por un precio
simbdlico a diferentes prendas de vestir segun las necesidades.

Cronograma de actividades



Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

Obj. Actividades
Especif. Semana Semana Semana Semana
1_p |Bvaluacion o bbb I Ix Ix I x I x I x I x I x I x I x I x| x
Profesional
1-3 |Charlasde o oty i Ix Ix [ x I x I x I x I x I x I x| x| x
Salud
3 |Talleres XXX IXIX X [XIXIXIXIXIX|X]|X][X]|X
Productivos
o |Bstimulacion |t I I Ix I xx I x I x I x I x x| x| x
de los nifios
3 |Ropero XXX IXIX X [XIXIXIX|IXIX|X|X]|X]X

FINANCIAMIENTO

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS DESCRIPCION ~ (AFRRIE - APORIES
1 Coordinadora $8.000 x mes $32.000 $32.000
2 Médicos Pediatra $Shooo?v’;m§;r%1‘;a $48.000 $48.000
1 Nutricionista $6.000 x mes $6.000 $18.000 $24.000
1 Asistente Social $6.000 x mes $6.000 $18.000 $24.000
1 Fonoaudiéloga $6.000 x mes $6.000 $18.000 $24.000
1 Psicopedagoga $6.000 x mes $6.000 $18.000 $24.000
4 Maestras jardinera $5.000 )er:]aes, cada $5.000 $75.000 $80.000
2 Talleristas $3.000 Sl cada $6.000 $18.000 $24.000
1 Administrativa $4.000 x mes $16.000 $16.000




$1.500 x mes cada

uno (Voluntarios) $18.000 $18.000

3 Personal ropero

TOTALES $35.000 $279.000 $314.000

PORCENTAJES DE APORTES 11,15% 88,85% 100%

EVALUACION

Para este proyecto la evaluacibn es un proceso continuo que se
materializa tanto a través de legajos detallados de cada nifio, como en
reuniones interdisciplinarias semanales donde los profesionales dan cuenta del
estado de situacién de cada nifio en particular y de esa manera se logra un
abordaje integral.

Ademas de contar con planillas de asistencia a cada taller y espacio.

SUSTENTABILIDAD

Desde el afio 2012 la Organizacién desarrolla sus actividades gracias al
aporte de empresas privadas, amigos de la fundacibn que realizan
colaboraciones mensuales. También ha firmado un convenio con el municipio
gue le permite costear una parte de los gastos fijos mensuales. Continuamente
el consejo directivo busca incrementar estas fuentes de ingresos, ya sea
buscando nuevos aportes como organizando eventos que permitan recaudar
fondos.

Aparte de los aportes econdmicos el centro cuenta con la asistencia del
banco de alimentos que proporciona la mayoria de los alimentos necesarios
tanto para el refrigerio como para la entrega de la bolsa de acuerdo a las
necesidades de cada nifio.

La Organizacion cuenta con un plantel de profesionales tanto rentados
como voluntarios comprometidos que posibilitan que la tarea se desarrolle de
manera responsable y continua.



